Níže uvedený text je složen z citací textů obecných kapitol RVP ZV. Text RVP byl rozdělen a přiřazen tematicky ke konkrétní části ŠVP. Pokud bylo vhodné citovaný text drobně upravit ve prospěch plynulosti textu, bylo tak učiněno. (Například byly dvě citace spojeny do jednoho souvětí.) Nebyl však pozměněn obsah a smysl sdělení. 
V tomto textu nejsou zahrnuty všechny požadované položky nového ŠVP. Je proto nutné text doplnit. Z finálního textu ŠVP musí být zřejmé, jakým způsobem jednotlivé aspekty školy fungují / jsou nastaveny, co lze v konkrétní škole pozorovat, jak se níže popsané konkrétně naplňuje.

1. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
Škola má svou vizi a strategie rozvoje školy.
Naším cílem je v souladu s RVP ZV, vizí školy a strategií rozvoje vést žáky k profilu absolventa základní školy popsaného v RVP ZV tj. absolventa, který	Comment by Radka Nedbalová: Tato věta není v RVP ZV. V RVP je popsán profil absolventa ZŠ shodný s níže uvedenými body.
· řídí vlastní procesy učení;
· komunikuje prostřednictvím vhodných výrazových prostředků, aktivně naslouchá a s porozuměním reaguje na projevy jiných, využívá cizojazyčné dovednosti k řešení každodenních situací;
· utváří a rozvíjí okruh vztahů, respektuje jiné lidi bez předsudků a stereotypů, rozvíjí vlastní fyzickou a psychickou odolnost, aktivně se rozhoduje ve prospěch vlastního zdraví a bezpečí (i druhých), utváří osobní pohodu (wellbeing);
· respektuje živé bytosti a přírodu, přispívá k udržitelnosti, přebírá odpovědnost za sebe a zároveň za lidi a věci kolem sebe, respektuje jejich zájmy a práva;
· využívá příležitosti pro realizaci aktivit přispívajících k vlastnímu rozvoji, přispívá ke spolupráci;
· zohledňuje problémy s ohledem na navrhovaná řešení, kriticky hodnotí informace z různých zdrojů, rozhoduje se na základě ověřených informací, zkoumá a navrhuje způsob řešení problému;
· vyjadřuje myšlenky, emoce, prožitky a hodnoty prostřednictvím umění a kultury a kreativně je zpracovává;
· orientuje se v digitálním prostředí a bezpečně, sebejistě, tvořivě a kriticky využívá digitální technologie při učení, práci, ve volném čase i při zapojování do společenského a občanského života.
Důležitými hodnotami pro nás jsou: sdílené poznání (možnost obohacovat se o společné znalosti a dovednosti a smysluplně je využívat), zdravá planeta (schopnost chránit přírodu a životní prostředí), podporující technologie (schopnost poznávat a účelně využívat nové technologie, kriticky myslet a čelit dezinformacím) a důstojný život (schopnost utvářet a dodržovat společná pravidla soužití).
Základní vzdělávání založené na kompetenčním pojetí směřuje k ověřování pravdivosti naučeného, uplatňování získaných dovedností a zkušeností ze školy, staví na úzkém prolínání života ve škole a mimo ni. Vede k přípravě žáků na vlastní profesní kariéru a k celoživotnímu učení. Pro oba stupně ZŠ je důležitý dobrý vztah školy a zákonných zástupců žáků, založený na respektu a vzájemném dialogu.

Preferované vzdělávací strategie na úrovni školy – postupy plánování a organizace výuky + postupy umožňující žákům podílet se na organizaci školy, obsahu a realizaci výuky
Vedení školy věnuje zvláštní pozornost nezastupitelné roli kvalitní organizace výuky související s aktivizací a motivací žáků k učení. Škola systematicky vytváří a podporuje příležitosti pro přebírání odpovědnosti žáků za učení, včetně zajištění podmínek pro participaci a sebeřízené vzdělávání.
K podpoře smysluplného a aktivního učení žáků škola využívá široké spektrum vzdělávacích strategií. Jde o konkrétní postupy na úrovni školy (vzdělávací strategie školy) a na úrovni vyučovacích předmětů (vzdělávací strategie učitele). Vzdělávací strategie na úrovni školy vedou k dosahování vzdělávacích cílů, k vytváření dobrého klimatu, pozitivních vztahů a vzájemné spolupráce mezi žáky a učiteli atd. 
· podporujeme žáky v osvojení potřebných strategií učení;
· rozvíjíme u žáků tvořivé myšlení a schopnost řešit přiměřené teoretické i praktické problémy; 
· klademe důraz na schopnost spolupracovat a účinně komunikovat;
· vedeme žáky k bezpečnému, vyváženému sebejistému, kritickému a tvořivému využívání digitálních technologií při práci, při učení, ve volném čase i při zapojování do společnosti a občanského života;
· věnujeme se žáky pozornost i fyzickému a duševnímu zdraví;
· vedeme žáky k ohleduplnosti a respektu k jiným lidem, odlišným kulturám, duchovním hodnotám i životnímu prostředí;
· pomáháme žákům zvědomit si předsudky a stereotypy a předcházet jim;
· vytváříme žákům příležitosti pro sebepoznání, identifikaci jejich schopností, osvojených znalostí, dovedností a reálných možností společně s jejich uplatňováním při rozhodování o jejich životní dráze a profesním uplatnění;
· připravujeme žáky na environmentální, technologické a sociální změny tak, aby každý mohl aktivně a spokojeně prožívat svůj život, odpovědně spoluvytvářet budoucnost a uspět v současném světě výzev a změn;
· žáci mají ve výuce více možností k aktivní participaci a rozhodování o vlastním učení;
· hodnocení žáků vychází z jasných pravidel a předem známých kritérií i možností žáků aktivně zasahovat do plánování a realizace výuky;
· vzdělávání na 2. stupni znamená také změnu role učitele, který vede žáky k větší odpovědnosti za vlastní učení a jeho výsledky;
· Vedeme žáky k osvojení společného obsahového základu tj. klíčových kompetencí, základních gramotností, obsahu vymezeného v jednotlivých vzdělávacích oborech a průřezových tématech.
Učitelé na úrovni školy vytvářejí při plánování, realizaci a reflexi výuky společné vzdělávací strategie a vzájemně se od sebe učí. Zkušenosti s uplatňovanými vzdělávacími strategiemi jsou pedagogickým týmem školy sdíleny, učitelé je respektují a využívají. 

Podpora vztahů ve vzdělávání
Škola systematicky buduje vztahy se všemi aktéry vzdělávání a místní komunitou, rozvoj těchto vztahů každoročně reflektuje a na základě výsledků upravuje a transparentně plánuje potřebná opatření. Škola aktivně vytváří příležitosti pro zpětnou vazbu ze strany zákonných zástupců a žáků. 
Vedení školy aktivně podporuje vzájemnou důvěru mezi vedením, zaměstnanci školy, žáky, zákonnými zástupci a dalšími aktéry tím, že:
· zaručuje, aby byli všichni aktéři vzdělávání transparentně a včas informováni o záležitostech, které se jich dotýkají a využíváním informačního systému;
· má pravidla pro demokratické spolurozhodování zaměstnanců, žáků a zákonných zástupců týkající se fungování školy;
· zajisťuje spolupráci mezi učiteli, zákonnými zástupci a dalšími pedagogickými pracovníky;
· využívá nástroje průběžné zpětné vazby k výuce a fungování školy od zákonných zástupců i žáků; výsledky vyhodnocení přiměřeně zpřístupňuje zřizovateli, školské radě, zákonným zástupcům i žákům;
· umožňuje podávání průběžné zpětné vazby k podnětům při zajištění soukromí a bezpečnosti jejich autorů 

Profesní vzdělávání a rozvoj učitelů
Vedení školy cíleně vytváří podmínky pro soustavné rozvíjení kapacit, zejména pro seberozvoj a vzdělávání učitelů, vytváření vztahů na principech partnerství a spolupráce s využitím vnitřních i vnějších zdrojů, podporu osobní pohody pracovníků školy, včetně digitálního wellbeingu učitelů a dalších zaměstnanců školy. 
Vedení školy v souladu s vizí a strategií rozvoje školy a plánem dalšího vzdělávání vychází při budování personálních kapacit z vlastního systému rozvoje učitelů. Vedení poskytuje učitelům prostor a podporu, aby mohli naplňovat své rozmanité role a získali tak relevantní kompetence pro týmovou spolupráci učitelů, založenou na principech vzájemného učení, sdílení a vyhodnocování vzdělávacího procesu s ohledem na vizi a strategii rozvoje školy.
Vedení školy vytváří podmínky pro zvyšování profesních kompetencí a týmovou spolupráci učitelů tím, že zajišťuje: 
· nastavení a vyhodnocování systému profesního rozvoje učitelů a ředitele školy v souladu s plánem dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků;
· aktivní spoluúčast učitelů a dalších aktérů vzdělávání na plánování, realizaci a hodnocení svého rozvoje; 
· systematické používání metod a prostředků dobré praxe v rámci pedagogického rozvoje; 
· plánování profesního rozvoje učitelů v oblasti hodnocení a zodpovědnost za jeho realizaci;
· vytvoření plánu podpory začínajících učitelů, včetně uvádějících a provázejících učitelů, se zaměřením na promyšlenou realizaci vzájemných hospitací a odborných supervizí.

Kritéria hodnocení kvality výuky
Vedení školy systematicky prosazuje změnu pojetí výuky ke zvyšování kvality výuky a její udržování tím, že učitelé ve výuce:
· pravidelně reflektují vlastní výuku s důrazem na propojení OVU KK, ZG, PT a oborů do spojitého celku;
· průběžně vyhodnocují dosahování stanovených cílů a využívají zpětnou vazbu od žáků a také od kolegů, zákonných zástupců a dalších aktérů ve vzdělávání;
· detailně analyzují výuku, stanovují si kritéria jejího hodnocení a vyhodnocují kvalitu výukových situací, sledují dopad výuky na učení žáků a na základě těchto pozorování plánují další výuku.
Vedení školy zároveň cíleně podporuje rozvoj reflektivních kompetencí učitelů. 

Propojování formálního a neformálního vzdělávání
Využíváme celé škály mimoškolních institucí a organizací, například kvalitní edukační programy paměťových, uměleckých a dalších kulturních institucí či institucí poskytujících environmentální nebo badatelské vzdělávání, místně zakotvené a servisní učení a venkovní výuku.
Učitelé propojují formální a neformální, případně zájmové vzdělávání ve třech rovinách:
· aktivně vyhledávají a systematicky využívají možnosti neformálního vzdělávání, především ve svém okolí, a to jak ve škole, tak mimo ni (ve spolupráci s institucemi či pracovníky institucí a samostatnými aktéry neformálního vzdělávání);
· při výuce cíleně využívají prvky, metody a formy neformálního vzdělávání;
· při plánování i realizaci výuky reflektují výsledky neformálního vzdělávání u jednotlivých žáků a na tyto získané znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty ve výuce navazují a dále je rozvíjejí.

Organizační, prostorové, materiální, hygienické, bezpečnostní a jiné podmínky pro vzdělávání
Škola systematicky vytváří podmínky ke vzdělávání s důrazem na zajištění organizačních, prostorových, materiálních, hygienických, bezpečnostních podmínek v souladu s platnými předpisy a normami. Škola dbá na to, aby prostory pro výuku byly uspořádány. Škola sleduje rizikové faktory ohrožující fyzický, psychický a duchovní, sociální a digitální wellbeing žáků i zaměstnanců školy. 
Škola dbá na kvalitu prostředí s respektem k principům udržitelnosti a společenské odpovědnosti za vzdělávání tím, že: 
· uplatňuje mechanismy podpory zdraví žáků, zejména utváření návyků zdravého životního stylu;
· dbá na osobní bezpečí žáků v prostorech školy a při akcích pořádaných školou;
· klade důraz na kvalitu a funkčnost prostorového a materiálního vybavení a rovný přístup všech žáků k jeho využívání; 
· dbá na hygienické požadavky a estetičnost prostředí;
· systematicky dodržuje zásady ochrany osobních údajů a předcházení rizikům vyplývajícím z využívání digitálních technologií při práci a vzdělávání; 
· stanovuje si konkrétní cíle a postupy šetrného hospodaření.
